附件1

广西新发展交通集团有限公司招聘岗位
及任职资格条件

	序号
	岗位名称
	职数
	工作职责
	任职条件

	1
	数字化岗
	若干
	运用行业前沿技术，提升公司数字化、信息化建设水平，负责公司网络安全、系统架构、系统运维、数据管理与治理、BIM技术、软件开发等工作。
	1.35周岁以下，中级及以上职称，5年及以上相关工作经验；
2.博士研究生，计算机相关专业，具备扎实的专业知识和算法实践能力，了解企业数字化建设；
3.具备创新意识、项目管理能力和较强的沟通协调能力，确保项目落地与实施；
4.熟悉工程建设、交通行业的基本业务流程、技术需求和行业痛点者；
5.有成功落地的项目案例、大型应用项目经验者。

	2
	财务管理岗
	若干
	分析行业投资趋势，负责公司资本运作、投融资方案设计与风险评估，优化资金结构，制定财务战略支持业务扩张。
	1.35周岁以下，中级及以上职称，5年及以上相关工作经验；
2.硕士研究生及以上学历，金融、财务、经济等相关专业，持有注册会计师证书者优先；
3.熟悉资本市场规则，有投行或企业资本运作经验；
4.具备大型投资项目成功案例；
5.出色的数据分析与谈判能力。

	3
	经营市场开发岗
	若干
	负责制定资产盘活策略，研究行业政策，整合现有资源，策划市场化运营模式，开发新业务市场。
	[bookmark: _GoBack]1.35周岁以下，中级及以上职称，5年及以上工作经验；
2.硕士研究生及以上学历，工商管理、经济学、法学等相关专业；
3.熟悉国有资产管理或市场化开发流程，具有5年相关工作经验；
4.具备熟练的材料、方案、报告撰写和汇报的能力；
5.具备出色的沟通交流能力；
6.具备资源整合能力与商业敏感度；
7.有政府合作或大型项目招商案例者优先
8.有交通行业路衍开发、交能融合、交旅融合相关3年以上工作经验者优先。
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